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Введение 

Программа развития муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия №33 г. Улан-Удэ» (далее Гимназия ) на 2023-2026 годы (далее Программа) разрабо-

тана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Россий-

ской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим 

перспективы и пути развития образовательной организации на среднесрочную перспективу.  

Программа определяет, с одной стороны, образовательные приоритеты и меры стратеги-

ческой задачи текущего времени - модернизации образования, с другой - обеспечивает переход 

школы в качественно иное состояние, максимально реализующее образовательный и граждан-

ский потенциал непосредственных участников образовательной деятельности (учащихся, педа-

гогических работников, родителей (законных представителей) . 

Программа как проект перспективного развития гимназии призвана:  

- обеспечить достижение целевых показателей, определённых стратегическими приоритетами в 

сфере реализации государственной Программы Российской Федерации "Развитие образования" 

до 2030 года и стратегических целей Национального проекта 

«Образование» в деятельности школы;  

- обеспечить качественную реализацию государственного (муниципального) задания и всесто-

роннее удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений;  

- консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных отношений и 

социального окружения школы для достижения целей Программы.  

Основные функции Программы: 

- нормативная - является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;  

- целеполагающая - определяет ценности и задачи, для достижения которых она реализуется в 

гимназии;  

- процессуальная - определяет логическую последовательность Мероприятий, а также организа-

ционных форм и методов, средств и условий развития гимназии;  

- оценочная - выявляет качественные изменения в образовательном процессе посредством кон-

троля и мониторинга хода и результатов реализации Программы развития. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, 

сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие 

инициативы со стороны педагогического коллектива гимназии.  

Программа включает в себя серию комплексных целевых проектов для всех участников 

образовательных отношений (учащихся, педагогов, родителей (законных представителей) и со-

циальных партнеров). 

Выполнение государственного (муниципального) задания происходит в рамках направ-

лений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и Мероприятий, нацеленных на обес-

печение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности 

работы школы.  

Реализация Программы развития должна создать необходимые Условия для организации 

образовательной практики школы, позволяющей сохранить лучшие традиции гимназии и ре-

шающей комплексные задачи обучения, воспитания и развития детей, развития потенциала всех 

участников образовательной деятельности в соответствии с современными тенденциями разви-

тия образования. 

Результатом реализации Программы развития является эффективная работа гимназии и, 

следовательно, повышение её конкурентоспособности.  

Финансирование реализации Программы развития осуществляется в рамках бюджетного 

финансирования и за счет поступления средств на внебюджетной основе. Мероприятия Про-

граммы планируются проводить в рамках выделенных субсидий на выполнение государствен-

ного задания, а также с привлечением средств внебюджетного финансирования.  
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Оценка качества реализации Программы проводится один раз в год на заседании педа-

гогического совета гимназии. Коррекция Программы осуществляется на рабочих совещаниях 

педагогического коллектива, утверждается директором гимназии по согласованию с Управ-

ляющим советом  школы. Ежегодно итоги предоставляются на педагогическом совете гимна-

зии.  

 

2.  Паспорт 

 Программы развития МАОУ «Гимназия №33 г.Улан-Удэ» 

Наименование Про-

граммы 

 «Образовательная среда как условие становления соци-

альной компетентности обучающихся» 

Основание для 

разработки Програм-

мы   

 

Программа развития МАОУ «Гимназия №33 г.Улан-Удэ» 

Программа развития гимназии разработана в соответствии с 

нормативно-правовыми документами- --- Конституция РФ; 

- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ (с изменениями) ; 

  - Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018г. 

№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года» в 

части решения задачи достижения стратегических целей по 

направлению «Образование». 

- Указ Президента от 09.05.2017г. № 203 «Об утверждении 

стратегии развития информационного общества в Россий-

ской Федерации на 2017-2030 годы». 

- Указ Президента РФ от 29 мая 2017г. №240 «Об объявле-

нии в Российской Федерации Десятилетия детства". 

- Государственная программа Российской Федерации "Раз-

витие образования", утвержденная постановлением Прави-

тельства РФ от 26 декабря 2017г № 1642 до 2030 года (с 

изменениями); 

- Национальный проект «Образование», утвержден прези-

диумом Совета при президенте РФ (протокол от 03. 09. 

2018 № 10) ; 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 29. 

11. 2014 №2403-р. 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 29. 

05. 2015 №996-р. 

- Региональные проекты национального проекта «Образова-

ние»: «Современная школа», «Цифровая образовательная 

среда», «Успех каждого ребенка», «Патриотическое воспи-

тание граждан». 

- Профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования) (воспита-

тель, учитель)», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 18октября 2013 г. №544н 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утверждённый приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 31. 05. 2021 г. №286; 
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- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования,  утверждённый приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 31. 05. 2021 № 287; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего   (полного) общего образования, утверждённый 

приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 апреля 2012 г. № 413; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 12 августа 2022 года 

- № 732 «О внесении изменений в федеральный государ-

ственный образовательный стандарт среднего общего обра-

зования, утвержденный приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» 

зарегистрирован Минюстом России 12 сентября 2022 года;  

- Законом «Об образовании в Республике Бурятия» от 13 де-

кабря 2013 г.  №240-V;  

- Устав МАОУ Гимназия № 33 г.Улан-Удэ.  

Срок действия Про-
граммы  

2023-2027гг.  

Этапы реализации 

Программы  

Первый этап (2023-2024гг) -аналитико-
проектировочный:  

- мониторинг в рамках проекта «Школа Министерства про-

свещения России» 

- разработка устойчивой модели организации образова-

тельной практики гимназии, способствующей развитию по-

тенциала всех участников образовательного пространства в 

соответствии с современными тенденциями развития обра-

зования;  

- приведение образовательной системы гимназии в соответ-

ствии с критериальной базой проекта «Школа Министер-

ства просвещения России» и определение системы монито-

ринга реализации настоящей Программы.  

Второй этап (2024-2027гг) -реализующий:  

- создание целостной образовательной среды гимназии, 

обеспечивающей качество образования, которое опирается 

на традиции и привлекает новый современный опыт, ответ-

ственно включая в совместную деятельность ученика, се-

мью, педагога.  

- Реализация Мероприятий плана действий Программы;  

- Реализация образовательных и воспитательных проектов 

и подпрограмм;  
нормативно-правовое сопровождение реализации Про-
граммы;  

- осуществление системы мониторинга реализации Про-

граммы, текущий анализ промежуточных результатов.  

Третий этап (2026г.) - аналитико-обобщающий:  

- итоговая диагностика реализации основных программных 

Мероприятий; анализ итоговых результатов мониторинга 

реализации Программы;  

- обобщение и презентация позитивного опыта осуществле-

ния программных  Мероприятий; определение целей, задач и 
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направлений стратегии дальнейшего развития гимназии.  

Миссия школы Создание оптимальных условий для получения каждым 

учащимся конкурентоспособного образования, профессио-

нальный обеспечивающего его и социальный успех в со-

временном мире.  

Цель Программы  Создание условий для развития ценностно-

ориентированной образовательной среды, способствующей 

формированию социально-активной и самостоятельной 

личности школьника, имеющего ценностные приоритеты и 

ключевые компетенции для профессионального и жизнен-

ного самоопределения. 

Основные задачи 1. Современная школа-современный учитель 

- Обеспечить внедрение в образовательную систему шко-

лы современных стандартов качества образования, ин-

струментов его независимой оценки, обновления содержа-

ния и технологий преподавания; 

1.1- Оптимизировать систему профессионального и лич-

ностного роста педагогических работников как необхо-

димого Условия современных образовательных отноше-

ний. 

2. Я – человек.  Я - гражданин. Я – личность 
- - Совершенствовать внутришкольную воспитательную 

систему, направленную на формирование воспитательной 

деятельности, способствующей «всестороннему духов-

ному, нравственному, интеллектуальному и физическому 

развитию детей, воспитанию в них патриотизма, уваже-

ния к старшим», способной к творчеству и самоопределе-

нию, отвечающей требованиям информационного обще-

ства, инновационной экономики. 

3. Школа здоровья 

Обеспечить создание комфортного школьного микрокли-

мата и образовательной среды, способствующей сохране-

нию и укреплению здоровья всех участников образова-

тельного процесса, а также безопасности учащихся.  

4. Успех каждого ребенка 

4.1. Совершенствовать систему деятельности педагогического 

коллектива школы по своевременному выявлению и раз-

витию личностного потенциала каждого ребёнка (интел-

лект, талант, личность); 

4.2. Обеспечить конструирование современной мотивирующей 

образовательной среды (амбициозные задачи для каждого 

ученика по принципу: обучение, опыт, демонстрация). 

5. Я и профессия 

Создать Условия для обеспечения социализации и выбора 

жизненного пути, индивидуализации образовательных 

траекторий учащихся и достижения ими конкурентоспо-

собных образовательных результатов, необходимых для 

жизни и профессиональной реализации в поликультурной 

и высокотехнологичной среде. 
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Стратегические 
направления дея-
тельности по реали-
зации Программы 
развития  

Целевые (приоритетные) Проекты: 
1. 1. Подпрограмма «Современный учитель–современная 

школа».  

2. Подпрограмма  «Успех каждого ребенка».  

3. Подпрограмма «Я–человек. Я– гражданин. Я-личность».  

4. Подпрограмма «Школа здоровья».  

5. Подпрограмма  «Профориентация и самоопределение».  

Ожидаемые  резуль-
таты   реализации   
Программы   

- обеспечение позитивной динамики развития школы в соот-
ветствии с целевыми показателями государственной Про-
граммы Российской Федерации «Развитие образования» и 
национального проекта «Образование»; 
- обеспечение современного качества образования, осно-

ванного на фундаментальности знаний, сформированности 

системы объективного критериально-ориентированного 

оценивания результатов образования и развитии компе-

тентностей обучающихся в соответствии потребностям 

личности, общества и государства, безопасности образова-

тельной деятельности и обеспечении здоровья детей при 

постоянном развитии профессионального потенциала ра-

ботников образования.  

- совершенствование системы повышения профессиональ-

ного мастерства педагогов, профессиональной компетент-

ности педагогического коллектива в соответствии с про-

фессиональным стандартом педагога;  

- создание системы благоприятных условий, обеспечиваю-

щих пространство возможностей для получения качествен-

ного образования в соответствии с обновленными показа-

телями оценки качества образования (международные ис-

следования подготовки учащихся) для всех и каждого ре-

бёнка; 

- обеспечение формирования позитивного имиджа школы в 

социальном окружении, муниципальной системе образова-

ния за счёт высокой результативности образования и инно-

вационной активности школы в открытой системе образо-

вания. 

Основными индикаторами реализации Программы являют-

ся: 

- повышение статуса образовательной организации; 

- повышение - качества образования на всех уровнях;  

- рост удовлетворенности всех участников образовательной 

деятельности, образовательной средой, Условиями обуче-

ния и воспитания, применяемыми в образовательной дея-

тельности технологиями, профессионализмом кадров шко-

лы; 

- усиление интеграции дополнительного образования с об-

щим образованием с точки зрения единства целей в усло-

виях реализации федеральных государственных образова-

тельных стандартов; 

- рост профессионального уровня педагогов.  
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3.  Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия №33г. Улан-Удэ» .  

Юридический адрес: 670000 г. Улан-Удэ ул. Партизанская д. 30 

Фактический адрес: 670000 г. Улан-Удэ ул. Партизанская д. 30 

Телефон, факс, адрес электронной почты, адрес сайта: 8 (3012) 21-96-

20, 21-46-57, факс:8 (3012) 21-96-20, сайт: https: //gimn33.gosuslugi.ru, 

е-mail: gimnaziya_33@govrb. ru 

Учредители: муниципальное образование «город Улан-Удэ»  

Имеющиеся лицензия на образовательную деятельность от 

05.07.17, №2880, Свидетельство о государственной аккредита-

ции от 12.05. 015 г., № 1591 

Органы общественного самоуправления общеобразовательной орга-

низации: Совет гимназии, Совет обучающихся, Совет отцов. Муници-

пальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия  

№33 г.Улан-Удэ» создано в соответствии с постановлением Админи-

страции г. Улан-Удэ от 14.12.2010 №555 «Об утверждении Порядка 

принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муници-

пальных учреждений», на основании распоряжения Администрации г. 

Улан-Удэ от 11.08.2011 №1098-р «О создании муниципального авто-

номного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 33 г.Улан-

Удэ». Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия 

№33» было переименовано на основании приказа Комитета по образо-

ваниюот12.08.2011г. №576 в Муниципальное автономное общеобра-

зовательное учреждение «Гимназия №33 г.Улан-Удэ». Учредителем и 

собственником имущества гимназии является муниципальное образо-

вание «город Улан-Удэ». Функции и полномочия учредителя установ-

лены нормативными правовыми актами города Улан-Удэ, осуществ-

ляются муниципальным учреждением «Комитет по образованию г. 

Улан-Удэ». Функции и полномочия собственника осуществляются 

муниципальным учреждением «Комитет по управлению имуществом 

и землепользованию г.Улан-Удэ». 

Гимназия является юридическим лицом, имеет самостоятель-

ный баланс, лицевой счёт, круглую печать со своим наименованием,  

штамп, бланки. 

Гимназия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации и Республики Бурятия, Законом Российской 

Федерации и Республики Бурятия  «Об образовании» , Федеральным 

Законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

Федеральным Законом от 08. 05. 2010 №83-ФЗ «О внесении измене-

Контроль за реализа-
цией Программы, пе-
риодичность отчета 
исполнителей 

Управление реализацией Программы осуществляется ад-
министрацией гимназии. 

Корректировка Программы осуществляется педагогиче-

ским советом гимназии.  
Результаты контроля и реализации Программы представля-
ются ежегодно на заседании педагогического совета  гимна-
зии, публикуются на сайте гимназии. 

Объем и источники 
финансирования 

Бюджетные и привлеченные средства 

https://gimn33.gosuslugi.ru/
https://gimn33.gosuslugi.ru/
mailto:gimnaziya_33@govrb.ru
http://school33.bsu.ru/wp-content/uploads/2013/05/rasp_o_sozd_maou_33.pdf
http://school33.bsu.ru/wp-content/uploads/2013/05/rasp_o_sozd_maou_33.pdf
http://school33.bsu.ru/wp-content/uploads/2013/05/rasp_o_sozd_maou_33.pdf
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ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации в свя-

зи с совершенствованием правового положения государственных 

(муниципальных) учреждений», «Типовым положением об общеобра-

зовательном учреждении», договором с Учредителем и Уставом. 

Гимназия создана в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов 

местного самоуправления городского округа «город Улан-Удэ» в 

сфере образования. 

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

 

ОВЗ - нет, детей-инвалидов – начальная – 2 

                                                   основная – 4 

                                                   старшая - 3 

Краткая характери-

стика организацион-

но-педагогических 

условий 

Основными задачами гимназии являются:  

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания общеобразовательных про-

грамм; 

- достижение обучающимися соответствующего образовательного 

уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего 

освоения профессиональных образовательных программ выпускни-

ками гимназии; 

- адаптацию обучающихся к жизни в обществе;  

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, ува-

жения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье; 

- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа 

жизни. 

Для достижения целей и задач в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке  на  основании  лицензии  гимназии 

дано право реализовывать следующие образовательные Программы: 

- основная образовательная программа начального общего образова-

ния, нормативный срок освоения– 4 года; 

- основная образовательная программа основного общего образова-

ния, нормативный срок освоения– 5 лет; 

- основная образовательная программа среднего (полного) образова-

ния, нормативный срок освоения– 2 года.  

Система образования гимназии включает три уровня, соответствую-

щие основным этапам развития учащихся: 1 уровень - начальное об-

щее образование; 2 уровень - основное общее образование; 3 уровень 

– среднее общее образование. На каждом уровне обучения гимназия  

реализует соответствующие общеобразовательные Программы. 

Содержание общего образования определяется образовательными 

программами, разрабатываемыми и реализуемыми гимназией само-

стоятельно на основе государственных образовательных стандартов и 

федеральных образовательных учебных программ (в том числе ООП 

НОО и ООП ООО). 

Обучение ведется на русском языке с изучением бурятского, англий-

ского языков.  

Система управления МАОУ « Гимназии №33 г.Улан-Удэ»  является 
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многоуровневой. В ней представлены следующие уровни: первый – 

органы государственно-общественного управления, второй – замести-

тели директора, третий – руководители методических объединений: 

учителей начальных классов, учителей гуманитарных дисциплин, учи-

телей русского языка и литературы, учителей иностранных и бурят-

ского языков, учителей естественнонаучных дисциплин, учителей ма-

тематики и информатики, учителей физической культуры, ОБЖ и тех-

нологии и руководители лабораторий: научно-исследовательской и 

профессионального самоопределения учащихся. Четвертый уровень 

управления – самоуправление учащихся на уровне класса. Все субъек-

ты управления 2-4 уровней подчиняются коллегиальным органам 

управления, находящимся на высшем уровне. 

Сведения о режиме 

деятельности  

Указать режим деятельности: количество смен, дней в учебной неде-

ле, особенности календарного учебного графика 

Сведения о работни-

ках ОО 

Педагогический состав гимназии стабилен, количество педагогиче-

ских работников – 73, из них 40 имеют высшую квалификационную 

категорию и 33 – первую квалификационную категорию. 

Краткая характери-

стика окружающего 

социума, наличие со-

циальных партнеров 

Гимназия №33 располагается по адресу г. Улан-Удэ, Советский район 

ул.  Партизанская д. 30. Расположение гимназии в центре города обу-

славливает хорошее транспортное обеспечение, обеспечивает воз-

можность для развития связей с Бурятским государственным универ-

ситетом, малой академией наук, домом творчества Советского района 

и другими учреждениями образования. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2019 г. - победитель Всероссийского конкурса "500 лучших образова-

тельных организаций страны - 2019" в номинации "Лучшая иннова-

ционная образовательная организация - 2019" 

2020 г. - гимназии присвоен статус "Муниципальная инновационная 

площадка" в рамках реализации проекта "Город - среда развития об-

разования" 

2021г. - Гимназия включена в реестр "100 лучших образовательных 

организаций" 

2022 г. - команда гимназии №33 стала победителем полуфинала Все-

российского профессионального конкурса "Флагманы образования. 

Школа" АНО "Россия - страна возможностей" 

2023 г. - на основании независимой экспертной оценки и обществен-

ного мнения гимназия вошла в реестр ведущих образовательных 

учреждений РФ 

 

Характеристика школы 

В настоящее время МАОУ «Гимназия № 33» - одно из самых ведущих учебных заве-

дений Республики Бурятия по количеству учащихся. В ней обучается 1861 учащийся. Обще-

образовательная организация реализует модель микрорайонообразующей школы. Эта модель 

предоставляет школе и местному сообществу возможность стать активными участниками в 

делах образования, в расширении его доступности, повышении эффективности и ответствен-

ности в деле гражданского образования микросоциума школы. 

 Условия осуществления образовательной деятельности 

МАОУ «Гимназия №33» оборудована современными материально-техническими 

средствами обучения на 89%.  

В школе 44 учебных  кабинета, 2 спортивных зала, современный спортивный ста-
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дион, баскетбольная площадка, кабинеты хореографии, социальной гостиной, педагога-

психолога, актовый зал, информационно-библиотечный центр, действуют медицинский 

кабинет, столовая на 204 посадочных мест с соответствующим набором помещений и 

оборудования.  

Обеспеченность бесплатными учебниками составляет 100%.  

Школа обеспечена современной информационной базой на 86%:  

В школе на настоящий момент существуют условия для создания единого инфор-

мационного пространства. Автоматизированы системы управления и организации образо-

вательной деятельности. Компьютеры с доступом в Интернет используются в преподава-

нии учебных предметов, для поиска информации, погружения в языковую среду, создания 

мультимедиа презентаций и веб-ресурсов, подготовки к ГИА и отработки общеучебных и 

специальных навыков. Создан официальный сайт, который постоянно пополняется.  

Несмотря на то, что учебная инфраструктура постоянно обновляется, существует 

ряд не решенных проблем: 

- не все предметные кабинеты оснащены мобильными классами с использованием план-

шетов на уроках;  

- кабинеты химии, физики и биологии не оснащены лабораториями;  

-техническая инфраструктура школы (техническое оснащение, устройства, сервера, сети) 

не в полной мере соответствует техническим условиям для модифицирования информа-

ционной образовательной среды школы. 

Требуются большие финансовые средства для поддержания образовательной дея-

тельности в школе на должном уровне и соответствия новым федеральным государствен-

ным образовательным стандартам. 

Развитие материально-технической базы позволит организовать образовательную 

деятельность в режиме развития для достижения нового качества образования, создаст 

максимально благоприятные условия для образовательной деятельности. 

Обеспечение безопасности 

Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы 

и педагогического коллектива.  

Школа оборудована автоматической пожарно-охранной сигнализацией с выводом 

сигнала на пульт пожарной охраны по радиоканалу и системой оповещения и управления 

эвакуацией. Контрольно-пропускной режим обеспечивает Система электронных турнике-

тов.  

Установлена Система видеонаблюдения.  

Кадровый состав 

Учитель, его отношение к образовательной деятельности, его творчество и профес-

сионализм - главный ресурс, без которого невозможно воплощение новых стандартов 

школьного образования. 

Педагогический коллектив школы готов дать качественное образование тем, кто 

учится в школе, сделать все возможное, чтобы создать в школе спокойную доброжела-

тельную атмосферу, позволяющую сохранить здоровье и раскрыть потенциал каждого 

ребенка, обеспечить удобный режим работы для учащихся и их родителей. 

В школе работают 83 сотрудника, из них 73 человека являются педагогическими 

работниками. Высшее образование имеют 91% педагогов, 52% имеют квалификационные 

категории.  

Данные цифры свидетельствуют о достаточно высоком профессионализме педаго-

гических работников школы. 36% педагогических работников имеют стаж работы менее 

10 лет. Это положительная тенденция, которая свидетельствует о том, что в школе уделя-

ется большое внимание созданию необходимых условий для молодых педагогов.  
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Анализ контингента  учащихся  

Особенностью школы является разный уровень образования и социальный статус 

родителей (законных представителей). 

В школе 76 классов-комплектов. Средняя наполняемость классов составляет 29 че-

ловек. Обучение ведётся в две смены:  в первую смену обучается 37 классов, во вторую 

смену– 39 классов.  

В настоящее время наблюдается тенденция увеличения контингента учащихся, от-

носящихся к микрорайону школы и учащихся из других микрорайонов. Родители в боль-

шинстве осознанно выбирают МАОУ «Гимназия №33» не только как общеобразователь-

ную организацию, расположенную недалеко от дома, но и как гарант качественного обра-

зования детей. 

Особенности образовательной деятельности 

Содержание образования в школе определяется образовательной программой. 

Гимназия ведёт целенаправленную работу по отбору содержания образования и констру-

ированию учебного плана школы, что обеспечивает высокую результативность работы. 

При формировании вариативной части учебного плана школы учитываются результаты 

запросов учащихся и их родителей (законных представителей). Реализация внеурочной 

деятельности учащихся осуществляется через возможности школы и учреждений допол-

нительного образования детей. 

С 2010 года школа реализует федеральный государственный образовательный 

стандарт второго поколения. С 2022 года на новые ФГОС третьего поколения переведены 

1 и 5 классы. 

Для реализации образовательной Программы начального общего образования ис-

пользуется учебно-методический комплект «Школа России». 

Образовательной программой основного общего образования предусмотрена пред-

профильная подготовка, так как возрастает важность и значимость организации системной 

работы по профессиональному самоопределению учащихся. 

Основной задачей Программы среднего общего образования является профессио-

нальная ориентация и подготовка к дальнейшему обучению в учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования. Для повышения качества образования школа 

привлекает к осуществлению образовательной деятельности преподавательский состав 

образовательных организаций высшего образования – сетевых партнеров школы. Это поз-

воляет реализовывать Программы по следующим профилям:  

-социально-экономический;  

-естественно-научный;  

-технологический;  

Сетевыми партнерами общеобразовательной организации являются ФГБОУ ВПО 

«ВСГУТУ», ФГБОУ ВПО «БГУ».  

Вопрос сохранения здоровья учащихся в общеобразовательной организации явля-

ется приоритетным. Формирование здоровьесберегающего образовательного простран-

ства осуществляется на основе комплексно-целевой Программы «Здоровьесбережение 

участников образовательного процесса».  

 

 

Результаты образовательной деятельности 

Коллектив школы рассматривает качество образования как интегральную характери-

стику качества условий, качества образовательной деятельности и качества результата дея-

тельности.  

  

 



12 
 

Результаты образования за 2022/2023 учебный год  

 

Классы Качество знаний (%)  Успеваемость (%)  

2 – 4 73, 3 100 

5 – 9 40, 1 100 

10 – 11 52, 2 100 

Итого по школе  54, 87 100 

 

 Результаты  государственной итоговой аттестации выпускников 11-хклассов 

 

Количество 

 учащихся , 

сдававших ЕГЭ 

Обученность, % Средний тестовый 

балл На обязательных 

экзаменах 

На экзаменах по 

выбору 

120 100 94, 8 60, 52 

                              Результаты обучения 

 

Количество выпускников Получили аттестат с 
Отличием и медали 

Поступили в ВУЗы,  % 

120 12 97 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов 

Количество  

учащихся , 

сдававших ОГЭ 

Обученность, % Качество, % 

На 

обязательных 

экзаменах 

на экзаменах 

по выбору 

На 

обязательных 

экзаменах 

на экзаменах 

по выбору 

156 100 98, 7 74 66, 5 

 

Результаты участия учащихся в конкурсах в 2022/2023 учебном году 

 

 Международный 
уровень 

Всероссийский 
уровень 

Региональный 
уровень 

Муниципальный 
уровень 

Победители 0 5 27 23 

Призеры 0 20 45 51 

 

Характеристика инновационных процессов 

Эффективная школа –это школа, которая внедряет инновации. Разработка программ, 

участие в конкурсах, работа над проектами показывает, что школа готова идти в ногу со вре-

менем, строить свое развитие на основе анализа ситуации, выявлять и решать проблемы, ста-

вить цели и достигать их. Коллектив школы получает колоссальный опыт, который использу-

ет для того, чтобы сделать работу школы эффективной, создать условия, которые позволят 

реализовать учительский потенциал в полном объеме, создать необходимые возможности для 

становления и развития личности учащихся, реализации их интеллектуальных и творческих 

способностей.  
В такой работе есть еще один важный аспект: общеобразовательная организация все-

гда открыто обсуждает свои Программы и проекты, привлекая к их реализации как можно 

больше участников. Ежегодно на базе школы проводятся региональные и городские практи-

ко-ориентированные семинары. 

Обладая творческим потенциалом и достаточным уровнем компетенции, педагоги 

и учащиеся с родителями общеобразовательной организации принимают участие в сле-

дующих инновационных проектах:  
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- Всероссийская программа «Классная страна»;  

- Всероссийский проект «Билет в будущее»;  

- Сетевой дистанционный кластер Республики Бурятия, базовая площадка по реализации 

учебного курса «Индивидуальный проект». 
Одним из ведущих направлений деятельности общественно активной школы является 

социальное проектирование. Благодаря участию в социальных проектах у учащихся развива-

ется инициативность, предприимчивость, умения самостоятельно принимать ответственные 

решения, способность к сотрудничеству, они приобретают социальные навыки, которые 

необходимы для общества, учатся решать жизненные проблемы. Меняется общественное 

мнение, увеличивается число жителей, готовых лично включиться в практическую деятель-

ность по улучшению социальной ситуации в местном сообществе. 

 Школа активно участвует в конкурсах. В 2019 году она стала победителем Всерос-

сийского конкурса "500 лучших образовательных организаций страны - 2019" в номинации 

"Лучшая инновационная образовательная организация - 2019" 

2020г.  -  гимназии присвоен статус "Муниципальная инновационная площадка" в рамках ре-

ализации проекта "Город - среда развития образования" 

2021 г.  -  гимназия включена в реестр "100 лучших образовательных организаций"  

2022 г.  - команда гимназии №33 стала победителем полуфинала Всероссийского профессио-

нального конкурса "Флагманы образования. Школа " АНО "Россия - страна возможностей" 

2023г.  - на основании независимой экспертной оценки и общественного мнения гимназия 

вошла в реестр ведущих образовательных учреждений РФ. 

 
ВЫВОДЫ: Анализ состояния образовательной деятельности школы позволил опреде-

лить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести: 

- квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на даль-

нейшее развитие школы;  

- готовность учителей к инновационным переменам;  

- достаточно высокий рейтинг школы в окружающем социуме и среди образо-

вательных учреждений города;  

- достаточно высокий уровень качества знаний выпускников школы, готовых к 

продолжению образования в высших учебных заведениях;  

- многопрофильное обучение на основе индивидуального выбора учащихся 

третьего уровня образования. 

Результаты реализации Программы развития 2018-2022 годов позволяют сделать 

вывод о готовности педагогического коллектива к дальнейшей инновационной деятельно-

сти по обновлению образовательного пространства в соответствии с современными тен-

денциями развития образования, анализом социального заказа, адресованного школе, тре-

бованиями современного законодательства. 
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4.  SWOT-анализ актуального состояния потенциала школы 

МАОУ «Гимнази  №33 г.Улан-Удэ» динамично развивается, внедряя в образователь-

ный процесс современные образовательные технологии. Для полноценного и всестороннего 

развития гимназии необходим качественный анализ сильных и слабых сторон её потенциала. 

SWOT-анализ является итоговой формой такого анализа.  

Основным методом SWOT-анализа стал многолетний мониторинг образовательного процесса 

в гимназии, динамики изменений его результатов; условий осуществления образовательной 

деятельности; учебных и внеучебных достижений обучающихся. Анализ реализации нацпро-

екта «Образование» по десяти направлениям в период с 2019 до 2024 года и основных 

направлений изменений системы образования РБ позволяет прогнозировать актуальность 

развития социальных компетентностей учащихся. Анализ результатов исследования социаль-

ных запросов родителей  учащихся, поступающих в МАОУ «Гимназия № 33», выявляет, что 

большинство родителей ориентируют детей на получение полноценного образования. В со-

циальном заказе родители ставят на первый план развитие общих способностей детей, подго-

товку к жизни в условиях рынка, обеспечение подготовки для продолжения обучения и раз-

витие специальных способностей, обучение общению и организацию досуговой деятельности 

каждого ребенка. Анализ социального заказа свидетельствует о заинтересованности родите-

лей в наличии учреждения, комплексно решающего все вопросы, связанные с развитием ре-

бенка (здоровье, обучение, воспитание, социализация). В частности, выявилась необходи-

мость в широкой палитре дополнительных образовательных услуг, сосредоточенных на раз-

личных формах профориентации, предпрофильной и профильной подготовки, сотрудниче-

ства с широким кругом партнеров.  

 

Факторы, 

обеспечива

ющие 

развитие 

Оценка внутреннего потенциала 

школы 

Оценка перспектив развития  

школы в соответствии с измене-

ниями внешнего окружения 

 школы   Сильные 

стороны 

 (S)  

Слабые стороны 

(W)  

Благоприятные 

возможности 

 (О)  

Угрозы, 

риски 

 (T)  

Кадровое 

обеспечени

е школы  

Высококвалифи-

цированный пе-

дагогический 

коллектив.  

Значительное 

количество пе-

дагогов, стре-

мящихся к са-

моразвитию 

Формальный 

подход к вы-

полнению не-

которых обя-

занностей и 

поручений.  

Повышение 

квалификации 

педагогов на 

разных уровнях. 

Внедрение раз-

ных форм по-

вышения ква-

лификации, в 

том числе ста-

новление школы 

как самообуча-

ющегося про-

фессионального 

сообщества.  

Разрознен-

ность 

направлений 

профессио-

нальной под-

готовки педа-

гогов, не-

хватка вре-

мени для са-

мообразова-

ния педагогов 

как важного 

фактора  по-

вышения  

профессио-

нальной 

компетенции.  
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 Система 

управления

школой 

Создана управ-

ленческая ко-

манда 

единомышленни-

ков.  Управление 

осуществляется 

на основе 

сотрудничества 

педагогического, 

ученического и 

родительского 

коллективов.  

Создана и 

реализуется 

программа 

ВСОКО 

Несмотря на 

включенность 

педагогического 

коллектива в 

работу внутрен-

ней системы 

оценки качества 

образования, 

недостаточно 

глубокий анализ 

и корректировка 

работы в соот-

ветствии с ним.  

Недостаточное 

использование 

компетентностно-

го подхода в 

управлении мето-

дической 

работой  шко-

лы  как важно-

го условия  по-

вышения  ка-

чества образо-

вания.  

Необходимость 

компетентностно-

го подхода в 

управленческой 

 деятельности , 

обеспечивающего 

качество образо-

вательных ре-

зультатов.  

Возможность 

использования 

потенциала 

органов обще-

ственного 

управления.  

Несовершен-

ство меха-

низмов  реа-

лизации. Не-

достаточное 

умение рабо-

тать в режи-

ме многоза-

дачности.  

Инфра-

структур-

ное обес-

печение 

деятельно-

сти школы   

Вариативная 

образовательная 

деятельность,  

обеспечивающая 

занятость  уча-

щихся, наличие  

практик сов-

местных детско-

взрослых проек-

тов по преобра-

зованию образо-

вательного про-

странства шко-

лы, наличие  

внутришкольных 

традиций.  

Переполненность 

школы,  
Недостаточно по-
мещений для раз-
вития дополни-
тельного образо-
вания  и организа-
ции внеурочной 
деятельности  

Растущая 

потребность 

учащихся  и 

родителей в до-
полнительных об-
разовательных 
услугах.  

Недостаточ-

но развита 

инфраструк-

турная под-

держка (от-

даленность  

школы от 

учреждений 

дополни-

тельного 

образования 

в сфере 

культуры, 

спорта и т. 

д. ) может 

привести к 

снижению 

мотивиро-

ванности  

учащихся  и 

родителей в 

получении 

  .   образователь

ных услуг.  
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Техниче-

ское и 

информа-

ционное 

обеспече-

ние  

 деятельно-

сти   шко-

лы  . 

Использова

ние 

дистанцион

ных 

технологий 

.  

Позитивный 

опыт реализа-

ции  индивиду-

альных планов 

для учащихся с 

элементами 

дистанционно-

го образования.  

Преобладание в 

деятельности 

педагогов 

традиционных 

технологий, ори-

ентированных на 

групповое обуче-

ние  учащихся,  

что приводит к 

получению низ-

ких результатов 

обучения отдель-

ных обучающих-

ся, отсутствие 

дифференциаци 

обучения.  

Сотрудничество с 

ВУЗами, пред-

приятиями и пр., 

в том числе с 

возможностью 

использования 

сетевых форм ре-

ализации образо-

вательных про-

грамм, использо-

вание современ-

ных технологий 

образовательной 

деятельности 

позволяет инди-

видуализировать 

обучение и повы-

сить его практи-

ко-ориентирован-

ность 

Сдержива-

ние вариа-

тивности и 

индивидуа-

лизации 

обучения 

приводит к 

снижению 

личной за-

интересо-

ванности  

учащихся  в 

результатах  

образова-

тельной дея-

тельности 

Социально-

педагоги-

ческий 

портрет 

родителя 

(законных 

представи-

телей)  

школы   

Разнообраз-

ные формы 

Сотрудничества 

с семей, где 

главной ценно-

стью выступает 

индивидуаль-

ный успех ре-

бенка.  

Опыт вовлечения 
родителей в обра-
зовательную дея-
тельность 

Низкая вовлечен-

ность части роди-

телей в образова-

тельную деятель-

ность, обуслов-

ленная недоста-

точной сформи-

рованностью у 

них компетенцией 

ответственного 

родительства.  

Активность и 

желание ро-

дителей 

Сотрудничать 

со школой 

Социальные 

изменения, 

приводящие 

к новым 

проблемам 

взаимодей-

ствия с ро-

дителями 

как с 

социальны-

ми партне-

рами. Тен-

денция 

ослабления 

воспита-

тельных 

функций 

в семье 
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Психолого-

педагогические 

и медицинские 

особенности 

контингента  

учащихся, ди-

намика его из-

менения 

Рост социальной 

активности уча-

щихся  посред-

ством участия в 

ученическом са-

моуправлении и 

общественных   

организация х 

Рост чис-

ленности 

детей,  име-

ющих труд-

ности в обу-

чении и 

воспитании 

Увеличение доли 

учащихся, заин-

тересованных в 

удовлетворении 

своих образова-

тельных запросов.  

Растущая 

потребность 

родителей в 

создании 

консультационно-

просветительской 

структуры в 

дистанционном 

режиме для ро-

дителей, испы-

тывающих 

трудности в 

воспитании детей.  

Увеличение 

доли уча-

щихся с 

проявлением 

социальной 

адаптации 

при недоста-

точности 

профессио-

нальных 

умений 

педагогов 

целенаправ-

ленно рабо-

тать с этими 

группами 

детей 

Материально-

техническая 

база школы   

Современная 

материальная 

база.  

Большинство 

учебных ка-

бинетов 

оснащены не-

обходимым 

оборудовани-

ем.  

Недоста-

точность 

материаль-

ных средств 

не позволя-

ет в необ-

ходимом 

объеме мо-

дернизиро-

вать мате-

риально-

техниче-

скую базу.  

Поддержка ини-

циатив школы на 

уровне города.  

Длитель-

ность 

механизма 

закупок.  

SWOT - оценка потенциала развития гимназии позволяет предположить, что 

школа располагает достаточными ресурсами для удовлетворения социального заказа и 

запроса родителей и учащихся на получение качественного образования. Для реализа-

ции Программы развития в школе имеется соответствующее кадровое, учебно-

методическое, материально-техническое обеспечение.  

Анализ конкретизирует аспекты разработки Программы развития школы с уче-

том актуальных требований к системе образования: 

• создание единого образовательного пространства общего и дополнительного 
образования в школе для детей с разными образовательными возможностями, возмож-
ностями здоровья;  

• необходимость эффективного управления ресурсами школы, оптимизация затрат;  

• учет демографической ситуации для оптимизации наполняемости здания школы, 
при проектировании деятельности на ближайшие годы;  

• мониторинг удовлетворенности школьников и родительской общественности обра-

зовательной деятельностью школы, анализ запросов;  

•  повышение квалификации педагогов в соответствии с требованиями стандарта пе-
дагога, ФГОС;  
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• развитие системы дополнительного образования с учетом актуальных времени 
направлений (на бюджетной и внебюджетной основе).  

Кроме того, дальнейшее развитие школы зависит от ее способности комплексно 

решить следующие проблемы:  

• переход на профильное обучение на уровне СОО (внедрение программ профильно-
го обучения), на обучение по индивидуальному учебному плану, поддержка проектной и 
исследовательской деятельности учащихся на всех уровнях;  

• совершенствование системы работы с родительской общественностью как одним 
из основных ресурсов развития школы.  

• поддержка и опережающая подготовка педагогического коллектива по вопросам 

разработки методического обеспечения, формирования у учащихся функциональной гра-

мотности, метапредметных и личностных результатов в урочной и во внеурочной дея-
тельности.  

• совершенствование системы управления, включающей в себя разработку техноло-
гии комплексной оценки и интерпретации результатов оценочных процедур в принятии 

управленческих решений, обеспечивающей развитие организационной культуры школы.  

 

5.  Концепция развития МАОУ «Гимназия №33 г. Улан-Удэ» 

5.1. Миссия, цель, задачи развития  школы   

Обеспечению глобальной конкурентоспособности российского образования, 

вхождению Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего 

образования, воспитанию гармонично развитой и социально ответственной личности 

способствует формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у учащихся 

образовательных организаций всех видов и уровней. Основой формирования данных 

ценностей является предоставление учащимся возможностей освоения основных обще-

образовательных программ по индивидуальному учебному плану, в том числе в сетевой 

форме с технологиями дистанционного обучения, с зачетом результатов освоения ими 

дополнительных программ и программ профессионального обучения.  

Социальным контекстом формирования ценностей саморазвития и самообразова-

ния выступают также система ранней профориентации учащихся и их вовлечение в во-

лонтерское движение на основе духовно-нравственных ценностей народов России, исто-

рических и национально-культурных традиций. 

Миссией  школы является создание оптимальных условий для получения каждым 

учащимся конкурентоспособного образования, обеспечивающего его профессиональный 

и социальный успех в современном мире.  

Эффективность реализации данной миссии возможна только при непрерывном 

развитии ответственности учащихся за результаты своего образования, высокого профес-

сионализма педагогов и образовательной активности семьи.  

Цель Программы   

Создание условий для развития ценностно-ориентированной образовательной сре-

ды, способствующей формированию социально-активной и самостоятельной личности 

школьника, имеющего ценностные приоритеты и ключевые компетенции для профессио-

нального и жизненного самоопределения.  

Основные задачи  Программы развития  

1. Современная школа -современный учитель 

1.1. Обеспечить внедрение в образовательную систему школы современных стандартов 

качества образования, инструментов его независимой оценки, обновления содержания и 

технологий преподавания;  

1.2. Оптимизировать систему профессионального и личностного роста педагогических 

работников как необходимого условия современных образовательных отношений.  

2. Я– человек.  Я-гражданин.  Я -личность 
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2.1.  Совершенствовать внутришкольную воспитательную систему, направленную на 

формирование воспитательной деятельности, способствующей «всестороннему духовно-

му, нравственному, интеллектуальному и физическому развитию детей, воспитанию в 

них патриотизма, уважения к  старшим», способной к творчеству и самоопределению, 

отвечающей требованиям информационного общества, инновационной экономики. 

3. Школа здоровья 

3.1. Обеспечить создание комфортного школьного микроклимата и образовательной 

среды, способствующей сохранению и укреплению здоровья всех участников образова-

тельного процесса, а также безопасности учащихся. 

4. Успех каждого ребенка 

4.1.  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по 

своевременному выявлению и развитию личностного потенциала каждого ребёнка (ин-

теллект, талант, личность);  

4.2. Обеспечить конструирование современной мотивирующей образовательной среды 

(амбициозные задачи для каждого ученика по принципу: обучение, опыт, демонстрация).  

5. Я и профессия 

5.1. Создать условия для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, инди-

видуализации образовательных траекторий учащихся и достижения ими конкурентоспо-

собных образовательных результатов, необходимых для жизни и профессиональной реа-

лизации  в поликультурной и высокотехнологичной среде.  

 

5.2. Ожидаемые конечные  результаты  реализации   Программы  развития  

•  мероприятия  Программы  способствуют созданию равных стартовых возможно-

стей для всестороннего развития социально активной, самостоятельной личности школь-

ника.  

•  мероприятия  Программы  способствуют  реализации  гарантий получения каче-

ственного, доступного образования, соблюдение прав и свобод ребенка.  

• в ходе реализации Программы прогнозируются положительные данные монито-

ринга сформированности ценностных ориентаций учащихся  в области духовно-

нравственного развития , гражданственности и социализации.  

• в результате реализации мероприятий Программы в школе будет создана среда, 

способствующая формированию и развитию самостоятельной, социально-активной, 

нравственно и физически здоровой личности ребенка.  

•  мероприятия, предлагаемые в рамках Программы, позволят эффективнее исполь-

зовать имеющиеся ресурсы и прогнозировать повышение насыщенности ИКТ-среды 

школы в области материально-технического, методического оснащения.  

• в ходе реализации мероприятий Программы предусмотрена консолидация усилий 

всех субъектов образовательной деятельности в решении целей и задач развития школь-

ников. 

•  мероприятия, предлагаемые в рамках Программы, способствуют повышению 

конкурентоспособности, информационной открытости образовательной организации.  

 

5.3. Механизмы реализации  Программы  развития  

Программа представляет собой непрерывную образовательную технологию, которая 

обеспечивает:  

 Для учащихся - приобретение теоретических знаний, образовательных и социаль-

ных компетенций, практических навыков, формирование необходимых личностных ка-

честв, формирование здорового образа жизни.  

 Для родителей (законных представителей) учащихся - повышение уровня знаний 

в воспитательной сфере, педагогике, решение актуальных вопросов, связанных с воспи-

танием детей;  
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 Для сотрудников - повышение профессионального уровня, квалификации, созда-

ние условий для профессиональной и творческой само реализации, совершенствования 

педагогических компетенций.  

Основными средствами реализации Программы развития школы являются проек-

ты, в которых отражены цели, основные мероприятия, сроки их реализации, ответствен-

ные исполнители.  

Перечень подпрограмм:  

1. Подпрограмма «Современный учитель-современная школа».  
2. Подпрограмма «Успех каждого ребенка». 

3. Подпрограмма «Я–человек. Я-гражданин. Я-личность».  

4. Подпрограмма «Школа здоровья».  

5. Подпрограмма «Я и профессия».  

 

6.  Целевые индикаторы и показатели эффективности реализации  Программы  

развития на 2023-2027годы 

 

№п

. п 

.  

Целевые 

индикатор

ы 

Е
д

и
н

и
ц

ы
 

и
зм

ер
ен

и
я

 

Целевые показатели 

2023 2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Оптимизировать систему профессионального и личностного роста педагогических ра-
ботников как необходимого условия современных образовательных отношений 
2.  % Не менее 

1члена 

управленче-

ской коман-

ды прошло  

повышение   

квалифика-

ции по 

Программа

м из 

Федеральног

о реестра 

Не менее 

1члена 

управленче-

ской коман-

ды прошло 

повышение  

квалифика-

ции  по 

Программа

м из 

Федерально

го реестра 

Не менее 

50% управ-

ленческой 

команды 

прошло по-

вышение  

квалифика-

ции  по 

Программа

м из 

Федерально

го реестра 

Не менее 

50% управ-

ленческой 

команды 

прошло по-

вышение  

квалифика-

ции  по 

Программа

м из 

Федерально

го реестра 

вся 
управлен-

ческая ко-

манда про-

шла повы-

шение  ква-

лификации  

по 

Программа

м из 

федерально

го реестра 

 Создание  

 условий для  

 повышения  

 квалификации  

 работников в  

 области 
работы 

 

 с единым  

 штатным  

 расписанием  

2. организация % 80% 
педработни-

ков получает 

поддержку 
региональ-
ных методи-
стов 

80% 
педработни-

ков получает 

поддержку 
региональ-
ных методи-
стов 

80% 
педработни-

ков получает 

поддержку 
региональ-
ных методи-
стов 

90% 
педработни-

ков получает 

поддержку 
региональ-
ных методи-
стов 

90% 
педработ-

ников по-

лучает под-

держку 
региональ-
ных методи-
стов 

 методического  

 сопровождени
я 

 

 педагогически
х 

 

 работников  

3. Создание % не менее 

30% педаго-

гических 

работников 

повысили 

квалифика-

цию (за год), 

не 

менее 80% 

не менее 

30% педаго-

гических 

работников 

повысили 

квалифика-

цию (за 

год), не 

менее 80% 

не менее 

30% педаго-

гических 

работников 

повысили 

квалифика-

цию (за 

год), не 

менее 80% 

не менее 

30% педаго-

гических 

работников 

повысили 

квалифика-

цию (за 

год), не 

менее 80% 

не менее 

30% педа-

гогических 

работников 

повысили 

квалифи-

кацию (за 

год), не 
менее 80% 

 условий для  

 повышения  

 квалификации  

 работников по  

 Программам 
из 

 

 федерального  

 реестра  
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педагогиче-

ских 

педагогиче-

ских 

педагогиче-

ских 

педагогиче-

ских 

педагогиче-
ских 

   работников 

прошли ПК 

по 

Инструмен-

тарию ЦОС 

работни-

ков про-

шли ПК по 

Инструмен-

тарию ЦОС 

работни-

ков про-

шли ПК по 

Инструмен-

тарию ЦОС 

работни-

ков про-

шли ПК по 

Инструмен-

тарию ЦОС 

работни-

ков про-

шли ПК 

по 

Инстру-

ментарию 

ЦОС 
4.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработан-

ность поло-

жения о раз-

витии 
системы 
наставниче-

ства 

на

ли

чи

е 

наличие По-

ложения о 

наставниче-

стве, нали-

чие педаго-

гических 

работников, 

прошедших 

ПК по 

наставниче-

ству 

наличие 

Положения 

о наставни-

честве, 

наличие пе-

дагогиче-

ских 

работни-

ков, про-

шедших 

ПК по 

наставниче-

ству 

наличие 

Положения 

о наставни-

честве, 

наличие пе-

дагогиче-

ских 

работни-

ков, про-

шедших 

ПК по 

наставниче-

ству 

наличие 

Положения 

о наставни-

честве, 

наличие пе-

дагогиче-

ских 

работни-

ков, про-

шедших 

ПК по 

наставниче-

ству,   

наличие пе-

дагогиче-

ских 

работников, 

аттестован-

ных по кв. 

категории 

«педагог-

настав-

ник» , 

наличие 

Положения 

о наставни-

честве, 

наличие 

педагоги-

ческих 

работни-

ков, про-

шедших 

ПК по 

наставниче-

ству, нали-

чие педаго-

гических 

работников, 

аттестован-

ных по кв. 

категории 

«педагог-

настаник», 

школа яв-

ляется ба-

зой для 

практиче-

ской под-

готовки 

студентов, 

педагоги-

ческих ра-

ботников 
5.  

 

 

Участие 

педагогов 

в конкурс-

ном дви-

жении 

% 
уч

ас

ти

е 

5%участие 
на муници-

пальном 

уровне 2% 

участие на 

региональ-

ном уровне 

10% 
участие на 
всероссий-

ском уровне 

55%участие 
на муници-

пальном 

уровне 2% 

участие на 

региональ-

ном уровне 

10% 
участие на 
всероссий-

ском уровне 

5%участие на 
муници-

пальном 

уровне 

3%участие 

на регио-

нальном 

уровне 15% 

участие на 

всероссий-

ском уровне 

77%участие 
на муници-

пальном 

уровне5% 

участие на 

региональ-

ном 

уровне15% 
участие на 
всероссий-

ском уровне 

7%участие 
на муници-

пальном 

уровне5% 

участие на 

региональ-

ном 

уровне15% 
участие на 
всероссий-

ском уровне 
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Обеспечить внедрение в образовательную систему школы современных стандартов ка-
чества образования, инструментов его независимой оценки, обновления содержания и 
технологий преподавания 
6.   Реализация 

единых Рабо-

чих программ 
по учебным 

предметам,     
1-11классы 

да/
не

т 

нет нет нет нет да 

7.   Реализация  

единого 

календарно-

тематического 

планирования 

да/

не
т 

нет нет нет нет да 

8.   Реализация 

рабочих про-

грамм по 

внеурочной 

деятельности 

:  

Ко

л-

во 

ча

с 
ов 

 не менее 3 

часов  

 не менее 

3 часов  

 не менее 

3 часов  

 не менее 

5 часов  

 не менее 

5 часов  

9.   Реализация 
Положения по 
внутренней 
системе цен-

ки качества 
образования 

да/ 
нет 

да да да да да 

10.  Использовани
е единой 
линейки 
учебников 

Да/ 
нет 

нет нет нет нет да 

11.  Обеспечен-

ность реализа-

ции методиче-

ских рекомен-

даций по ма-

териально-

техническому 

обеспечению 

реализации 

ФГОС 

(наличие 

предметных 

классов, ла-

бораторного 

оборудова-

ния, мобиль-

ных классов)  

Ко

ли

чес

тво 

пр

ед

ме

тов 

обеспеченнос

ть не менее 

2предметов 

обеспеченно

сть не менее 

2предметов 

обеспеченно

сть не менее 

3предметов 

обеспеченно

сть не менее 

4предметов 

обеспеченн

ость не 

менее 5 

предметов 
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12.  Разработан-
ность локаль-
ных норма-
тивных Актов 
по организа-
ции получения 
образования 
учащимися с 
ОВЗ, с 
инвалидность
ю 

Да/ 
нет 

да да да да да 

13.  Обеспечен-
ность предо-
ставления 
услуг специа-
листов, оказы-
вающих уча-
щимся необ-
ходимую пси-
холого-
педагогиче-
скую, коррек-
ционную, тех-
ническую по-
мощь 

% 75 75 80 90 100 

14.  Наличие 
адаптированнх 
основных 
общеобразоват
ельных 

Да/ 
нет 

да да да да да 

 Программ в 

соответствии 

с континген-

том учащихся 

с ОВЗ 

      

15.  Обеспечение  
Информаци-

онной откры-

тости содер-

жания инклю-

зивного обра-

зования 

 информацион
ный блок 

информацион
ый блок 

регулярно 
обновляемая 
информация 

регулярно 

обновляемая 

информация 

регулярно 

обновляемая 

информация 

16.  Обеспечен-
ность учебни-
ками, учебны-
ми пособиями,  
дидактиче-

скими матери-

алами для ор-

ганизации по-

лучения обра-

зования уча-

щимися с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью 

 обеспечение  
только 

учебниками 

обеспечение  
только 

учебниками 

обеспечение  
учебниками 

обеспечение  
учебниками 

и рабочими 

тетрадями 

обеспечение  
учебника-

ми, рабо-

чими тет-

радями и 

дополни-

тельными 

материала-

ми 
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17.  Наличие спе-
циальных тех-
нических 
средств обу-
чения 

  наличие 
средств до-
полнитель-
ного образо-
вания 

 наличие 
средств до-
полнитель-
ного образо-
вания 

 наличие 

средств до-

полнитель-

ного образо-

вания и спе-

циализиро-

ванных 

профильных 

средств 

наличие 

средств до-

полнитель-

ного образо-

вания и спе-

циализиро-

ванных про-

фильных 

средств 

 наличие 
средств до-
полнитель-
ного образо-
вания и спе-
циализиро-
ванных про-
фильных 
средств 
 

18.  Реализация 
техноло-
гий/средств 
электронного 
обучения иди-
станционных 
образователь-
ных техноло-
гий, учитыва-
ющее особые 
образовтель-

ные потребно-

сти учащихся 

с ОВЗ, инва-

лидов 

На 
ли

чи

е/о

тс

ут

ст

ви

е 

 наличие   наличие   наличие ПК 
с доступом в 
Интернет 

 наличие ПК 
с доступом в 
Интернет, 
интерактив-
ных панелей 

 наличие ПК 
с доступом 

в Интернет, 

интерак-

тивных па-

нелей 

19.  Создание 
условий для 
повышения 
квалификаци-
ии переподго-
товки педаго-
гических ра-
ботников по 
организации 

получения 

% обеспечение 
100% 

обеспечение 
100% 

обеспечение 
100% 

обеспечение 
100% 

обеспечени
е 100% 

 образования 

учащимися с 
ОВЗ, с инва-

лидностью 

      

20.  Участие спе-
циалистов об-
разовательной 
организации в 
семинарах и 
тренингах по 
инклюзивному 
образованию 

 участие участие участие и 
трансляция 
опыта 

участие и 

трансляци

я опыта 

участие и 

трансляци

я опыта 
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21 Использовани
е ФГИС «Моя 
школа »  

 нет доступ к 
оцифрован-
ным учебни-
кам 

доступ к 
оцифрован-
ным учебни-
кам 

доступ к 
оцифрован-
ным учебни-
кам, доступ к 
дополнитель-
ной литера-
туре, всерос-
сийским 
электронным 
библиотекам 

возможность 
создания 

собственно-

го ЦОК для 

демонстра-

ции на уро-

ках 

22 Оснащение IT- 
оборудовани-

ем в соответ-

ствии утвер-

жденным 

стандартом 

оснащения 

государствен-

ных и муни-

ципальных 

общеобразова-

тельных орга-

низаций, осу-

ществляющих 

образователь-

ную деятель-

ность в субъ-

ектах Россий-

ской Федера-

ции, компью-

терным, муль-

тимедийным,   

презентаци-

онным обо-

рудованием 

и программ-

ным обеспе-

чением»  

% наличие 
мобильных 
цифровых 
классов 

наличие 

мобильны

х 

цифровых 

классов 

наличие 

мобильны

х 

цифровых 

классов 

наличие мо-

бильных 

цифровых 

классов 

оснащенность 

не менее 

50%учебных 

классов сред-

ствами отоб-

ражения ин-

формации 

(СОИ)  

наличие мо-

бильных 

цифровых 

классов 

оснащен-

ность не ме-

нее 

50%учебных 

классов 

средствами 

отображения 

информации 

(СОИ))  

23 Эксплуатация 
информацион-
ной системы 
управления 
образователь-
ной организа-
цией 

 ведение 
управления 
образователь-
ной организа-
цией в цифро-
вом формате 

ведение 

управления 

образова-

тельной ор-

ганизацией 

в цифровом 

формате 

интеграция 
системы 
управления 
только с ре-
гиональными 
информаци-
онными си-
стемами 

интеграция 
системы 
управления 
только с ре-
гиональными 
информаци-
онными си-
стемами 

интеграция 
системы 

управления с 

региональ-

ными ин-

формацион-

ными систе-

мами и фе-

деральными 

информаци-

онными си-

стемами 
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24 Подключение 
 образователь-

ной организа-

ции к высоко-

скоростному 

интернету с 

фильтрацией 

контента 

 подключение 
к высокоско-
ростному ин-
тернету с 
фильтрацией 
трафика 

подключение 
к высокоско-
ростному ин-
тернету с 
фильтрацией 
трафика 

обеспечение 
беспроводно-
го доступа на 
территории 
организации 

обеспечение 
беспроводно-
го доступа на 
территории 
организации 

введение 
собственных 
правил по 
использова-
нию мо-
бильными 
устройства-
ми и устрой-
ствами связи 

25 Участие в де-

ятельности на 

базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессио-

нальных со-

обществ пе-

дагогов для 

обмена опы-

том и под-

держки начи-

нающих учи-

телей 

 подключение 

к ИКОП 

подключение 

к ИКОП 
назначение 

эксперта по 

цифровой 

трансформа-

ции в каждой 

школе, со-

здание соб-

ственных со-

обществ 

возможность 

проведения 

100% уроков 

и внекласс-

ных меро-

приятий с 

помощью 

ВКС 

возможность 

проведения 

100% уроков 

и внекласс-

ных меро-

приятий с 

помощью 

ВКС 

 Совершенствовать внутришкольную воспитательную систему, направленную на 

формирование воспитательной деятельности, способствующей «всестороннему ду-

ховному, нравственному, интеллектуальному и физическому развитию детей, воспи-

танию в них патриотизма, уважения к старшим», способной к творчеству и самоопре-

делению, отвечающей требованиям информационного общества, инновационной эко-

номики 
26 Реализация  

программы  
работы с роди-
телями 

Да/ 
нет 

нет да да да да 

27 Разработан-

ность положе-

ния об органи-

зации внут-

ришкольного 
пространства 

Да/

нет 

нет да да да да 

28 Наличие брен-
да (узнаваемо-

го стиля) шко-

лы 

Да/
нет 

нет нет да да да 

29 Создание 
условий для 
повышения 
квалификации 
педагогиче-
ских работни-
ков в сфере 
воспитания 

 непрерывное 
повышение 
квалифика-
ции  

непрерывное 

повышение 

квалифика-

ции 

непрерывное 

повышение 

квалифика-

ции 

непрерывное 
повышение 
квалифика-
ции, включая 
организацию 
повышения 
квалифика-
ции на базе 
данной шко-
лы  

непрерывное 

повышение 

квалифика-

ции, вклю-

чая органи-

зацию по-

вышения 

квалифика-

ции на базе 

данной шко-
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лы 

        
Обеспечить создание комфортного школьного микроклимата и образовательной сре-
ды, способствующей сохранению и укреплению здоровья всех участников образова-

тельного процесса, а также безопасности  учащихся.  
30 Организация 

просветитель-
ской деятель-
ности 

Кол-
во 

3-5 мероприя-
тий за учеб-
ный год  

3-5 

мероприяти

й за 

учебный 

год 

более 5 меро-
приятий за 
учебный год  

более 5 ме-

роприятий 

за учебный 

год 

более 5 ме-

роприятий 

за учебный 

год 

 По ЗОЖ, про-

филактика та-

бакокурения, 

наркомании 

      

31 Диверсификац 
ия деятельно-

сти школьных 
спортивных 
клубов (по 
видам спор-
та)  

Ко 
л-

во 

5 видов 
спорта, куль-
тивируемых 
в ШСК 

5 видов 

спорта, 

культивиру-

емых в 

ШСК 

от 5-10 видов 
спорта, куль-
тивируемых в 
ШСК 

от 5-10 ви-

дов спорта, 

культивиру-

емых в 

ШСК 

от 5-10 ви-

дов спорта, 

культиви-

руемых в 

ШСК 

32 Охват 
учащихся 
ВФСК «ГТО»  

% до 5% уча-
щихся, име-
ющих знак 
ГТО, под-
твержденный 
удостовере-
нием, соот-
ветствующий 
его возраст-
ной катего-
рии на 
1сентября 
текущего го-
да 

до 7% уча-
щихся, име-
ющих знак 
ГТО, под-
твержденный 
удостоверени-

ем, соответ-

ствующий его 

возрастной ка-

тегории на 

1сентября те-

кущего года 

до 7% уча-
щихся, име-
ющих знак 
ГТО, под-
твержденный 
удостовере-
нием, соот-
ветствующий 
его возраст-
ной катего-
рии на 
1сентября 
текущего го-
да 

до 10% уча-
щихся, име-
ющих знак 
ГТО, под-
твержденный 
удостовере-
нием, соот-
ветствующий 
его возраст-
ной катего-
рии на 
1сентября 
текущего го-
да 

более10% 
учащихся, 
имеющих 
знак ГТО, 
подтвер-
жденный 
удостовере-
нием, соот-
ветствую-
щий его воз-
растной ка-
тегории на 
1сентября 
текущего 
года 

33 Доступность 
спортивно ин-

фраструктуры 
в соответствии 

с требования-
ми Минпро-

свещения Рос-

сии и Мин-
спорта России  

% 50 50 60 70 80 
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34 Участие обу-
чающихся в 
массовых физ-
культурно-
спортивных 
мероприятиях 

% 30 30 30 40 50 

35 Организация 
сопровожде-
ния учащихся 
в соответствии 
с методиче-
скими реко-
мендациями 
по функцио-
нированию 
психологиче-
ских служб в 
общеобразова-
тельных орга-
низациях 

Да/ 
нет 

нет нет нет да да 

36 Разработан-
ность анти-
буллинговой 
программы  

Да/ 
нет 

нет да да да да 

37 Наличие ко-
воркинга в об-
разовательной 
организации 

Да/ 
нет 

нет нет да да да 
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38 Наличие угол-

ка психо-

логической 

разгрузки 

Да/

нет 

нет 
(отсутствие 
помещений)  

нет 
(отсутствие 
помещений)  

да да да 

 Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по 

своевременному выявлению и развитию личностного потенциала каждого ребёнка 

(интеллект, талант, личность)  

Обеспечить конструирование современной мотивирующей образовательной среды 

(амбициозные задачи для каждого ученика по принципу: обучение, опыт, 

 демонстрация)  
39  Реализация 

дополнитель-
ных общеобра-
зовательных 
программ 

 не менее 1 
программы  
по 4 направ-
ленностям 
ДОД 

не менее 1 

программы  

по 4 

направлен-

ностям ДОД 

не менее 1 

программы  

по 4 

направлен-

ностям ДОД 

не менее 1 

программы  

по 5 

направлен-

ностям ДОД 

не менее 1 

программы  

по 5 

направлен-

ностям 

ДОД 
40 Участие уча-

щихся в кон-

курсах, фести-

валях, олимпи-

адах, конфе-

ренциях 

% 45 55 65 75 85 

41 Наличие объ-
единений 
(школьный 
театр, школь-
ный музей, 
школьный ту-
ристский клуб,  
школьный 
Краеведческий 
стартап, 
школьный му-
зыкальный 
коллектив, 
школьный 
пресс-центр 
(телевидение, 
газета, жур-
нал))  

Ко

л-

во 

3-4 
объединения 

3-4 
объединения 

3-4 
объединения 

не менее 5 

объединени
й 

не менее 5 

объединени
й 

42 Сетевое взаи-
модействие 
(организации 
культуры и 
искусств, 
кванториумы, 
мобильны-
еванториумы, 
ДНК, IT-кубы,  
«Точки роста», 

экостанции, 

ведущие пред-

приятия реги-

она и др. )  

Ко 
л-

во 

сетевое 
взаимодей-

ствие не ме-

нее чем с 2  

организация 

ми 

сетевое 
взаимодей-

ствие не ме-

нее чем с 2  

организация 

ми 

сетевое 
взаимодей-

ствие не ме-

нее чем с 2  

организация 

ми 

сетевое 
взаимодей-

ствие не ме-

нее чем с 2  

организация 

ми 

работа по 
сетевому 

взаимодей-

ствию со 

школами 

«базового» и 

«среднего» 

уровней 
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43 Организация  
летнего лагеря 

(тематических 

смен),  в том 

числе обеспе-

чение участия 

учащихся в 

каникулярных 

и профориен-

тационных 

сменах 

 летний ла-
герь с тема-
тичес-кими 
сменами 

летний лагерь 

с тематичес-

кими смена-

ми 

летний ла-

герь с те-

матичес-

кими сме-

нами 

летний ла-

герь с тема-

тическими 

сменами и 

обеспече-

ние участия 

учащихся в 

каникуляр-

ных и про-

фориента-

ционных 
сменах 

летний ла-

герь с тема-

тическими 

сменами и 

обеспечение 

участия 

учащихся в 

каникуляр-

ных и про-

фориентаци-

онных 
сменах 

44 Функциониро-

вание школы 

полного дня, 

включая орга-

низацию вне-

урочной дея-

тельности и 

дополнитель-

ного образо-

вания 

Да/
нет 

нет нет нет да да 

Создать  Условия для обеспечения социализации и выбора жизненного пути,  инди-

видуализации образовательных траекторий учащихся и достижения ими конкурен-

тоспособных образовательных результатов, необходимых для жизни и профессио-

нальной реализации в поликультурной и 
высокотехнологичной среде 

45 Реализация 
программы 

работы с роди-

телями 

Да/
нет 

нет нет да да да 

46 Использова-
ние регио-
нальных про-
фориентаци-
онных серви-
сов и про-
грамм, аккре-
дитованных на 
федеральном 
уровне 

Да/ 
нет 

8-9классы 8-9классы 7-9классы 7-9классы 6-9классы 

47 Наличие про-
фориентаци-
онных блоков, 
внедренных в 
учебные пред-
меты, обору-
дование тема-
тических 
классов 

Да/

нет 

нет нет нет да да 
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48 Увеличение 
доли учащихся 
, занятых вне-
классной про-
ектно-
исследова-
тельской дея-
тельности, 
связанной с 
реальными 
жизненными 
/производст-
венными зада-
чами и т. д.  

% 5% 10% 10% 15% 20% 

49 Участие 

школьников в 
ежегодной 

многоуровне-

вой онлайн- 
диагностике 

на платформе 
bvbinfo.Ru в 

рамках проек-
та «Билет в 

будущее» 6-
11классы 

Да/ 
нет 

нет нет нет да да 

50 Участие уча-
щихся в муль-
тимедийной 
выставке-
практикуме 
«Лаборатория 
будущего» (на 
базе историче-
ских парков 
«Россия – моя 
история»)  в 
рамках проек-
та «Билет в 
будущее»  

Да/

нет 

нет нет да да да 

51 Участие уча-
щихся в фе-
стивале про-
фессий в рам-
ках проекта 
«Билет в бу-
дущее»  

Да/ 
нет 

нет нет нет нет да 

52 Участие уча-
щихся в про-
фориентаци-
онной смене 

Да/ 
нет 

нет нет нет да да 
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53 Участие уча-
щихся в кон-
курсах про-
фессионально-
го мастерства 
профессио-
нально-
практической 
направлен-
ности 

Да/
нет 

нет нет нет да да 

54 Участие уча-
щихся в про-
фильных  
техноотрядах 

Да/ 
нет 

нет нет нет да да 

55 Внедрение 
Системы 

профиль-

ных элек-

тивных 

курсов 

Да/ 
нет 

нет нет да да да 

56 Обеспечение 

условий для 

обучения пе-

дагогов по 

программе 

подготовки 
педагогов-
навигаторов 

Да/
нет 

да да да да да 
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7. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики проекта «Школа Минпросвещения России » 

3. 1.Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в це-

лом).  

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние,  ключе-

вое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

  Реализация  

учебных планов 

одного или не-

скольких профи-

лей обучения и  

(или)  индивиду-

альных учебных 

планов  (критиче-

ский показатель)  

 Реализация  не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных инди-

видуальных 

учебных планов 

 Магистральное 

направление  

«Знание»  

Образователь-

ный процесс 

Отсутствие квалифи-

цированных педаго-

гов, которые могут 

обеспечивать реали-

зацию программ 

учебных предметов 

на профильном,  

углубленном уровне. 

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по ре-

ализации образовательных 

программ: предметов, кур-

сов, практик, проектов 

(университетские препода-

ватели ведут профильные 

занятия). 

 Использование сетевых 

форм  реализации   образо-

вательной   деятельности ,  

привлечение специали-

стов/педагогических работ-

ников из других образова-

тельных организаций для 

организации профильного 

обучения,  обучения по ин-

дивидуальным учебным 

планам.  
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  Реализация  ра-

бочих программ 

курсов внеуроч-

ной  деятельно-

сти ,  в том числе 

курса Разговоры о 

важном  (крити-

ческий показа-

тель)  

Обучающимся 

обеспечено менее 

3  часов  ежене-

дельных занятий 

внеурочной дея-

тельностью 

 Магистральное 

направление  

«Знание»  

Обеспечение  

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается  

Реализация  вне-

урочной  деятельно-

сти  в соответствии с 

требованиями ФГОС.  

   организация  выявления 

способностей,  склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей обучаю-

щихся.   

   организация  выявления 

запросов и ожиданий роди-

телей  (законных предства-

ителей обучающихся.  

 Разработанность 

локальных актов  

(далее ‒ЛА)  в ча-

сти организации 

образования обу-

чающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью 

Разработаны от-

дельные ЛА,  или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ,  с 

инвалидностью 

по отдельным во-

просам  (не охва-

тывает все во-

просы организа-

ции образования 

обучающихся с 

ОВЗ,  с инвалид-

ностью)  

 Магистральное 

направление  

«Знание»  

Обеспечение  

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья  

(ОВЗ) ,  с инва-

лидностью 

Отсутствие отдель-

ных ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 

на особенности ор-

ганизации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ,  с инвалидно-

стью 

 · Разработка отдельных 

локальных актов,  коррек-

тировка общих локальных 

актов с целью регламента-

ции особенностей органи-

зации образования обуча-

ющихся с ОВЗ,  с инвалид-

ностью.    
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 Создание  усло-

вий для профес-

сионального раз-

вития  и совер-

шенствования 

профессиональ-

ных компетенций 

педагогических 

работников в ча-

сти обучения и 

воспитания обу-

чающимися с 

ОВЗ,  с инвалид-

ностью  (за три 

последних года)  

Менее 50% педа-

гогических ра-

ботников прошли 

обучение   (за три 

последних года)   

 Магистральное 

направление  

«Знание»  

Обеспечение  

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными 

возможностями 

здоровья  

(ОВЗ) ,  с инва-

лидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обу-

чением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития  и совер-

шенствования про-

фессиональных ком-

петенций педагоги-

ческих работников в 

части обучения и 

воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ,  с ин-

валидностью.  

 Обеспечение  администра-

тивного контроля за свое-

временным обучением пе-

дагогов на КПК по вопро-

сам профессионального 

развития  и совершенство-

вания профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ,  с 

инвалидностью.  

 Доля обучающих-

ся,  получивших 

знак отличия Все-

российского физ-

культурно-

спортивного ком-

плекса Готов к 

труду и обороне  

(далее ‒ ВФСК 

ГТО)  в установ-

ленном порядке,  

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетно-

го года 

От 10 до 29% 

обучающихся,  

имеющих знак 

отличия ВФСК  

«ГТО» ,  под-

твержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление  

«Здоровье»  

Создание  усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная рабо-

та по привлечению 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплек-

се  «Готов к труду и 

обороне» .  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплек-

се  «Готов к труду и обо-

роне» .  

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплек-

се  «Готов к труду и обо-

роне» .  
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 Функционирова-

ние школьных 

творческих объ-

единений  

( школьный  те-

атр,   школьный  

музей,   школьный  

музыкальный 

коллектив,   

школьный  меди-

ацентр  (телеви-

дение,  газета,  

журнал)  и др. )  

(критический по-

казатель)  

3‒4 объединения  Магистральное 

направление  

«Творчество»  

Школьные 

творческие объ-

единения 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной  деятельно-

сти   

 Разработка/корректировка 

план внеурочной  деятель-

ности  на основе методиче-

ских рекомендаций Мин-

просвещения  России .    

 

    

Не сформирована  

Система  воспита-

тельной работы  

школы  .   

 Обеспечение  Штабом вос-

питательной работы дивер-

сификации палитры школь-

ных творческих объедине-

ний.   

 

    

Низкий уровень ком-

петенций педагоги-

ческих работников,  

непозволяющий реа-

лизовать палитру 

творческих объеди-

нений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов.   

 

    

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций 

по созданию единого 

образовательного 

пространства,  разви-

тия  в обще образова-

тельной  организации 

для  реализации  

ключевых направле-

ний образовательно-

го организации.  

 Обеспечение   повышения   

квалификации  управленче-

ской команды в части орга-

низации школьных творче-

ских объединений.  
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  Реализация  про-

грамм краеведе-

ния и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма   

 Магистральное 

направление  

«Воспитание»  

  организация  

воспитательной  

деятельности  

Недостаточно сфор-

мирована  Система  

работы администра-

тивной команды с 

кадрами,  отсутствие 

кадрового резерва и 

как,  следствие,  от-

сутствие специали-

ста,  занимающегося 

вопросами организа-

ции туристско-

краеведческой  дея-

тельности  обучаю-

щихся.  

 Разработка положения о 

кадровом резерве обще об-

разовательной  организа-

ции.  

   организация  работы по 

привлечению специалистов 

других организаций  (обра-

зовательных,  социальных и 

др. ) .  

 Использование услуг ту-

ристско-экскурсионных и 

других организаций  (ту-

ристские фирмы,  спортив-

ные клубы,  индивидуаль-

ные предприниматели и т. 

д. )  на основе заключенно-

го договора об оказании ту-

ристских услуг.  

 Обеспечение   повышения   

квалификации  педагогиче-

ских работников по вопро-

сам организации краевед-

ческой  деятельности  и 

школьного туризма.  

 

    

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в части орга-

низации  реализации   

Программы   краеве-

дения и школьного 

туризма.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя ру-

ководителя в части органи-

зации  реализации   Про-

граммы   краеведения и 

школьного туризма.  
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Нет защищенных ту-

ристических объек-

тов вблизи  школы  .  

 Использование возможно-

стей участия в федеральном 

проекте  «Классная стра-

на» ,  который аккумулиру-

ет передовые идеи по раз-

витию детского туризма.  

 

     

Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для  реа-

лизации  программ 

по туризму,  отсут-

ствие необходимого 

личного и группово-

го снаряжения.  

 Использование для закупки 

туристического оборудова-

ния средств грантов,  спон-

сорской помощи.  

 Оптимизизация расходов,  

планирование материально-

технического оснащения,  

необходимого для  реализа-

ции   Программы   краеве-

дения или школьного ту-

ризма.  
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 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональ-

ных компетенций  

(федеральной,  

региональной,  

самодиагности-

кой)  

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональ-

ных компетенций 

 Ключевое 

условие  «Учи-

тель.  Школь-

ная команда»  

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров.   Систе-

ма  наставниче-

ства 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональ-

ных компетенций  

(федеральной,  реги-

ональной,  самодиа-

гностикой) .  

 Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку  

формам диагностики про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организа-

ций с возможностью полу-

чения индивидуального 

плана в соответствии с рас-

поряжением Минпросве-

щения  России  от 27. 08. 

2021 № Р-201.        

 Разработка  Программы   

наставничества,  в том чис-

ле реверсивного,    органи-

зация   «горизонтального»  

обучения педагогических 

работников.  

 Обеспечение  проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на ос-

новании результатов про-

фессиональной  деятельно-

сти   (экспертный анализ 

результатов в области обу-

чения,  воспитания,  разви-

тия  обучающихся) .  
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Не разработаны Про-

граммы краеведения 

и школьного туризма 

в рамках внеурочной  

деятельности  и/или 

дополнительного об-

разования.  

 Интеграция туристско-

краеведческой  деятельно-

сти  в программу воспита-

ния обще образовательной  

организации.  

 Анализ и экспертиза каче-

ства школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма.  

 Принятие мер по привлече-

нию и мотивации обучаю-

щихся к поисковой и крае-

ведческой  деятельности ,  

детскому познавательному 

туризму.  

Организация деятельности  

рабочей группы по модер-

низации программ краеве-

дения и школьного туризма:  

-  Реализация  программ 

урочной и внеурочной  дея-

тельности ,  дополнитель-

ного образования по крае-

ведению и школьному ту-

ризму;  -   организация  

профильных каникулярных 

отрядов,  слетов,  мастер-

классов,  экскурсий,  кон-

курсов по краеведению и 

школьному туризму;  -   ор-

ганизация  сетевого взаи-

модействия с   организация 

ми-партнерами,  курирую-

щими  Программы   краеве-

дения и школьного туризма 

в районе,  крае.   

Организация   Системати-

ческого административного 

контроля  реализации  про-

грамм краеведения и 

школьного туризма в обще 

образовательной  организа-

ции.  
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 Доля педагогиче-

ских работников,  

прошедших обу-

чение по про-

граммам  повы-

шения   квалифи-

кации ,  разме-

щенным в Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональ-

ных программ пе-

дагогического об-

разования  (за три 

последних года)  

(критический по-

казатель)  

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда»  

Развитие и  по-

вышение   ква-

лификации  

Низкая доля педаго-

гических работников,  

прошедших обучение 

по программам  по-

вышения   квалифи-

кации ,  размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования  (за три 

последних года) .  

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников обще образова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных професси-

ональных программ педаго-

гического образования за 

три последних года.          

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны адмни-

страции, проведение инфо-

рмационно-разъясни-тель-

ной работы с педагогами. 

 Обеспечение = анализа / 

самоанализа профессио-

нальной  деятельности  пе-

дагогических работников.  

 Организация  обучения пе-

дагогических работников 

по программам  повышения   

квалификации,  размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных професси-

ональных программ педаго-

гического образования.   

 Организация администра-

тивного контроля за орга-

низацией обучения педаго-

гических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных професси-

ональных программ педаго-

гического образования.   

 Включение в индивидуаль-

ные образовательные 

маршруты  педагогов плана 

обучения по программам  

повышения   квалифика-
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 Участие педаго-

гов в конкурсном 

движении 

Участие на му-

ниципальном 

уровне  

 Ключевое 

условие  «Учи-

тель.  Школь-

ная команда»  

Развитие и  по-

вышение   ква-

лификации  

Отсутствие педаго-

гов,  участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на всерос-

сийском уровне.   

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в кон-

курсном движении  (за три 

последних года) .                  

 Разработка локального акта 

о системе материального и 

нематериального стимули-

рования участников про-

фессиональных конкурсов,  

синхронизация его с поло-

жением об оплате труда и 

коллективным договором.   

   организация  адресного 

методического сопровож-

дения в профессиональном 

развитии педагогических 

работников и управленче-

ских кадров до 35 лет в 

первые три года работы.   

   организация  взаимообу-

чения педагогических ра-

ботников и управленческих 

кадров  (в том числе – в 

формате внутрикорпора-

тивного обучения,  тренин-

гов по командообразова-

нию) .  

 Осуществление методиче-

ского сопровождения педа-

гогов,  участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства.  

 Обеспечение   участия пе-

дагогов в публичных  меро-

приятия х разных уровней:  

конференциях,  круглых 

столах,  семинарах,  мастер-

классах и т. д.  
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Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. Анализ текущего состояния и перспектив 

развития школы.  

Интерпретация результатов самодиагностики:   

 

№ 

Магистральное 

направление,   

ключевое условие 

Полученный результат 

 (описание и количество баллов)  

1  

 

 

 

 

Знание 

28  

 Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учеб-

ных планов (критический показатель)  

Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в одном классе одной из 

параллелей со 2 по 9 класс 

Создание условий для профессионального развития  и совершенствования профессиональных компетен-

ций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ,  с инвалидностью  

(за три последних года)  

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

2 Воспитание 20 

 Реализация  программ краеведения и школьного туризма 

 

3 Здоровье 16 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Го-

тов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры)  
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4 Творчество 24 Функционирование школьных творческих объединений  (школьный театр, школьный музей, школь-

ный  музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение,  газета, журнал)  и др.)  (критический 

показатель)  

5 Профориентация 28 Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации,  в том числе мультиме-

дийных,  в учебных предметах общеобразовательного цикла 

6 Учитель.  Школьная ко-

манда 

24 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций  (федеральной,  региональной,  само-

диагностикой)  

Участие педагогов в конкурсном движении 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам  повышения   квалификации ,  

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического об-

разования  (за три последних года)  (критический показатель)  

7  Школьный  климат 23 Наличие  в штате общеобразовательной  организации учителя-дефектолога,  обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым группам обучающихся 

8 Образовательная среда 22Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум (критический показатель)  
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8. Целевые (приоритетные) проекты («Дорожная карта») процессного управления развитием гимназии   

 

№

пп 

Наименование 

подпрограммы   

Содержание 

деятельности  

Сроки 

исполнени

я 

Ожидаемые результаты Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 5 6 

1 Подпрограмма

Современная 

школа  -

современный 

учитель 

Обеспечение 

внедрения в обра-

зовательную си-

стему школы со-

временных стан-

дартов качества 

образования, ин-

струментов его 

независимой 

оценки, обновле-

ния содержания и 

технологий пре-

подавания 

2023-2027  Реализация единых рабочих программ по учеб-

ным предметам, 1-11 классы 

 Реализация единого календарно- тематического 

планирования 

 Реализация рабочих программ по внеурочной 

деятельности  

Использование единой линейки учебников 

Обеспеченность реализации методических ре-

комендаций по материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС (наличие пред-

метных классов, лабораторного оборудования, 

мобильных классов)  

Разработанность локальных нормативных актов 

по организации получения образования учащи-

мися с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспеченность предоставления услуг специа-

листов, оказывающих  учащимся необходимую 

психолого-педагогическую, коррекционную, 

техническую помощь наличие адаптированных 

основных общеобразовательных программ, в 

соответствии с контингентом учащихся с ОВЗ 

Обеспечение информационной открытости со-

держания инклюзивного образования. Обеспе-

ченность учебниками, учебными пособиями, 

дидактическими материалами для организации 

Балданова Н. В.  

Дамбаева Л. Д.  

Семенюк М. В.  

Доржиева  

О. Ю.  

Шведова Т. А.  

Смолина О. Н.  

Алтаева О. Д.  

Педагогический кол-

лектив 
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получения образования учащимися с ОВЗ, с ин-

валидностью.  

Наличие специальных технических средств 

обучения. Реализация технологий/средств элек-

тронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий, учитывающее особые об-

разовательные потребности учащихся с ОВЗ, 

инвалидов.  

Создание условий для повышения квалифика-

ции и переподготовки педагогических работни-

ков по организации получения образования 

учащимися с ОВЗ,  с инвалидностью 

Участие специалистов образовательной органи-

зации в семинарах и тренингах по инклюзивному 

образованию Использование ФГИС «Моя школа»  

Оснащение IT-оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения госу-

дарственных и муниципальных общеобразова-

тельных организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность в субъектах Россий-

ской Федерации, компьютерным, мультиме-

дийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением»  

Эксплуатация информационной системы управ-

ления образовательной организацией 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету с фильтрацией 

контента. Участие в деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных сообществ педа-

гогов для обмена опытом и поддержки начина-

ющих учителей 
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  Оптимизация систе-

мы профессиональ-

ного и личностного 

роста педагогиче-

ских работников

 как необхо-

димого Условия со-

временных образо-

вательных отноше-

ний.  

 Создание условий для повышения квалификации 

работников в области работы с единым штатным 

расписанием.  

Организация методического сопровождения пе-

дагогических работников 

Создание условий для повышения квалификации 

работников по программам из федерального ре-

естра  

Разработанность положения о развитии системы 

наставничества.  Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Балданова Н. В.  

Дамбаева Л. Д.  

Семенюк М. В.  

Доржиева  

О. Ю.  

Шведова Т. А.  

Смолина О. Н.  

Алтаева О. Д.  
Педагогический  
коллектив 

2 Подпрограмма 

Я–человек.  

Я - гражданин.  

Я-личность 

Совершенствование 

внутришкольной вос-

питательной системы, 

направленной на 

формирование воспи-

тательной деятельно-

сти , способствующей 

 «всестороннему ду-

ховному, нравствен-

ному, интеллекту-

альному и физиче-

скому развитию де-

тей, воспитанию в 

них патриотизма,  

уважения к 

старшим» ,  

2023-2027  Реализация Программы работы с родителями 
Разработанность положения об организации 

внутришкольного пространства 

 Наличие бренда (узнаваемого стиля) школ   

Создание условий для повышения квалифи-

кации педагогических работников в сфере 

воспитания организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Балданова Н. В.  

Шведова Т. А.  

Смолина О. Н.  
Педагогический  
коллектив 
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3 Подпрограмма 

 Школа  здоровья 

Создание комфортного 
школьного микрокли-
мата и образователь-

ной среды, способ-
ствующей сохранению 
и укреплению здоровья 

всех участников обра-
зовательного процесса,  
а также безопасности 

учащихся  

2023-2027 Организация просветительской деятельности 

по ЗОЖ, профилактика табакокурения,  

наркомании 

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (по видам спорта)  

Охват учащихся ВФСК «ГТО»  

Доступность спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями Минпросвеще-

ния России и Минспорта России  

Участие учащихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

Организация сопровождения обучающихся в 

соответствии с методическими рекомендаци-

ями по функционированию психологических 

служб в общеобразовательных организациях 

Разработанность антибуллинговой Програм-

мы   

Наличие коворкинга в образовательной орга-

низации 

Наличие уголка психологической разгрузки 

Балданова Н. В.  

Шведова Т. А.  

Смолина О. Н.  
Педагогический  
коллектив 

4 Подпрограмма 

Успех каждого 

ребенка 

Совершенствование 

системы деятельности 

педагогического 

коллектива школы по 

своевременному вы-

явлению и развитию 

личностного потенци-

ала каждого ребёнка;  

Обеспечение  

конструирования 

современной моти-

вирующей образо-

вательной среды 

2023-2027  Реализация дополнительных общеоб-

разовательных программ 

Участие учащихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

 Наличие объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный туристский 

клуб, школьный краеведческий стартап, 

школьный музыкальный коллектив, школь-

ный пресс-центр (телевидение, газета, жур-

нал))  

Сетевое взаимодействие (организации 

культуры и искусств, кванториумы, мо-

бильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

«Точки роста», экостанции, ведущие пред-

приятия региона и др. )  

Балданова Н. В.  

Шведова Т. А.  

Смолина О. Н.  
Педагогический  
коллектив 
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 Организация летнего лагеря (тематиче-

ских смен), в том числе обеспечение уча-

стия учащихся в каникулярных и профо-

риентационных сменах 

Функционирование школы полного дня, 

включая организацию внеурочной деятельно-

сти и дополнительного образования  

5 Подпрограмма 

Я и профессия 

Создание условий для 

обеспечения социали-

зации и выбора жиз-

ненного пути, инди-

видуализации образо-

вательных траекторий 

учащихся и достиже-

ния ими конкуренто-

способных образова-

тельных результатов, 

необходимых для 

жизни и профессио-

нальной реализации в 

поликультурной и 

высокотехнологичной 

среде 

2023-2027 Реализация Программы работы с родителями 

Использование региональных профориента-

ционных сервисов и программ, аккредито-

ванных на федеральном уровне 

Наличие профориентационных блоков, внед-

ренных в учебные предметы, оборудование 

тематических классов организация внекласс-

ной проектно-исследовательской деятельно-

сти, связанной с реальными жизненными 

/производственными задачами и т. д.  

Участие школьников в ежегодной много-

уровневой онлайн-диагностике на платформе 

bvbinfo. Ru в рамках проекта «Билет в буду-

щее» 6-11 классы 

Участие учащихся в мультимедийной вы-

ставке-практикуме «Лаборатория будущего»  

(на базе исторических парков  «Россия – моя 

история») в рамках проекта «Билет в буду-

щее»  

Участие учащихся в фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет в будущее»  

Участие учащихся в профориентационной 

смене 

Участие учащихся в конкурсах профессио-

нального мастерства профессионально-

практической направленности 

Участие учащихся в профильных техноотрядах  

Внедрение системы профильных элек-

Балданова Н. В.  

Шведова Т. А.  

Смолина О. Н.  
Педагогический  
коллектив 
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тивных курсов 

Обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов 
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9. Система управления и мониторинга реализацией Программы  развития  

Управление реализацией Программы  осуществляется администрацией школы.  
Основными стратегическими задачами по управлению реализацией Программы  

развития, над решением которых работает руководство школы, являются:  

- Повышение качества образования;  

- Улучшение условий обучения детей;  

- Совершенствование профессиональной компетенции педагогов;  

- Расширение ресурсной базы учреждения;  

- Принятие управленческих решений.  

Обязательным элементом эффективного управления Программой развития яв-

ляется мониторинг. Мониторинговые исследования хода и результатов реализации це-

левых (приоритетных) проектов Программы организуются для оценки их результатив-

ности, выявления соответствия прогнозируемым результатам и принятия управленче-

ских решений, регулирующих и корректирующих дальнейшие действия. Для проведе-

ния мониторинговых Мероприятий создается экспертная группа из участников обра-

зовательной деятельности школы.  

 

Порядок управления реализацией Про-

граммы  развития  

Порядок мониторинга хода и результа-

тов реализации Программы развития  

Управление реализацией Программы  

осуществляется администрацией школы  

в процессе управленческих Мероприятий 

и контроля за ходом образовательной де-

ятельности в школе  

Мониторинг хода и результатов реализа-

ции целевых (приоритетных) проектов 

Программы отслеживается экспертной 

группой из участников образовательной   

деятельности школы. Мониторинг прово-

дится в начале календарного и очередно-

го учебного года. После очередного мо-

ниторинга может проводиться корректи-

ровка дальнейших действий  

 

Непрерывный контроль выполнения Программы осуществляет Педагогический 

совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целе-

вых показателей Программы, выполнению задач, реализации проектов и результатов 

развития школы. Результаты  контроля и реализации Программы представляются еже-

годно на заседании педагогического совета школы, публикуются на сайте школы.  

Корректировка   Программы    осуществляется  педагогическим  советом   школы.  

При необходимости в Программу развития  вносятся коррективы приказом директора 

Программа   развития    включает   в   себя   нормативно-правовое   обеспечение  дея-

тельности   школы  ,  характеристику используемых подходов к управлению кадровы-

ми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходи-

мыми для реализации   Программы   
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Механизмы управления реализацией Программы  развития  

 

 

10. Финансовые ресурсы реализации  Программы  развития  

Финансирование Программы  развития осуществляется в рамках бюджет-

ного финансирования и поступления средств на внебюджетной основе. Успеш-

ность реализации Программы развития возможна в рамках эффективного расхо-

дования бюджетных средств на выполнение утверждённого государственного 

(муниципального) задания и привлечения дополнительных ресурсов за счёт 

включения школы в целевые Программы и привлечения дополнительных финан-

совых средств от иной приносящей доход деятельности развития дополнитель-

ных образовательных услуг.  

Основные источники финансирования Программы развития:  

- Бюджетные средства;  

- Целевые поступления, выделяемые органами исполнительной власти;  

- Средства от приносящей доход деятельности;  

- Безвозмездные поступления.  

Финансовые ресурсы. Возможности и риски для школы  . Параметры оценки:  

• Получение целевых субсидий из муниципального бюджета города, в том 
числе на реализацию инновационных проектов;  

• Возможность получения дополнительных источников финансирования за 
счёт организации платных образовательных услуг.  

Риски:  

• Уменьшение бюджетного финансирования в связи с сокращением числен-
ности учащихся;  

• Изменение (уменьшение) нормативов финансирования;  

• Применение штрафных санкций в отношении  школы   в результате про-
верок органов контроля и надзора в сфере образования;  

• Развитие экономического кризиса, приводящее к общему сокращению фи-
нансирования.  


